
[image: ]

BUKU LOG PRA-PEWARTAAN 
PAKAR PERGIGIAN PRA-WARTA
(KESIHATAN AWAM PERGIGIAN)








PROGRAM KESIHATAN PERGIGIAN
KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA
     Pin. 01-2026

i

i

[bookmark: _Toc225411109]PENGENALAN

Buku Log Pra-Pewartaan merupakan dokumen rasmi yang digunakan oleh Pakar Pergigian Pra-Warta (PPPW) sepanjang tempoh pra-pewartaan sebelum diiktiraf secara rasmi sebagai pakar pergigian oleh Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM). Dokumen ini dibangunkan selaras dengan Perintah Am 27 Bab F Para (a), yang menetapkan proses pewartaan sebagai mekanisme bagi Ketua Pengarah Kesihatan, atas nasihat Jawatankuasa Khas Perubatan (JKP) untuk mengesahkan, mengiktiraf serta memaklumkan kepada semua pihak berkepentingan bahawa pegawai yang memiliki kelayakan pascasiswazah yang diiktiraf telah memenuhi piawaian kompetensi bagi pewartaan sebagai pakar pergigian.

KKM kini mengiktiraf sembilan (9) bidang kepakaran pergigian, meliputi: (i) Bedah Mulut dan Maksilofasial (OMFS), (ii) Pergigian Pediatrik, (iii) Patologi Mulut dan Perubatan Mulut (OPOM), (iv) Pergigian Penjagaan Khas, (v) Forensik Odontologi, (vi) Pergigian Restoratif, (vii) Periodontik, (viii) Ortodontik, dan (ix) Kesihatan Awam Pergigian. 

Bagi kepakaran klinikal, tempoh pra-pewartaan memberi penekanan kepada empat (4) komponen utama pembangunan profesional, iaitu: (i) Kompetensi teras klinikal, (ii) Penyelidikan, (iii) Latihan, dan (iv) Pengurusan klinik. Manakala bagi kepakaran Kesihatan Awam Pergigian, empat komponen ini diterjemahkan kepada sepuluh (10) fungsi teras Kesihatan Awam Pergigian. Kesemua komponen ini dirangka untuk memastikan PPPW berupaya menjalankan tugas dengan cemerlang, memahami konteks sistem kesihatan, mengaplikasikan amalan berasaskan bukti, serta menyumbang kepada peningkatan kualiti perkhidmatan.

Setiap PPPW bertanggungjawab melengkapkan buku log ini sebagai rekod komprehensif penglibatan, pencapaian dan refleksi profesional sepanjang tempoh pra-pewartaan. Bagi memastikan proses ini berlangsung secara sistematik, penyelia profesional dan penyelia pentadbiran akan membimbing, menilai dan mengesahkan perkembangan PPPW. Diharapkan Buku Log Pra-Pewartaan ini menjadi instrumen yang bukan sekadar memenuhi keperluan dokumentasi, tetapi juga membantu setiap PPPW mencapai standard kompetensi yang diperlukan serta menyumbang secara bermakna kepada kecemerlangan perkhidmatan pergigian negara.
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Letakkan gambar berukuran pasport










i.	Nama				:

ii.	No. Kad Pengenalan		:

iii.	No. Pendaftaran MPM (Doktor Pergigian)	:

iv.	No. Pendaftaran MPM (Pakar Pergigian)	:

v.	Ijazah Sarjana Muda Pergigian (setaraf) / Institusi/ Tahun:
	Ijazah Sarjana Muda
	Institusi
	Tahun

	
	
	



vi.	Ijazah Pasca siswazah (setaraf) / Institusi/ Tahun:
	Ijazah Pasca siswazah
	Institusi
	Tahun
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i.	Tempat				:

ii.	Tarikh Mula				:

iii.	Tarikh Tamat				:

iv.	Tarikh lanjutan (jika berkenaan)	: 	Dari:			Hingga:

v.	Nama Penyelia Profesional (1)	:

	Jawatan				:
			
Nama Penyelia Profesional (2)	: (Jika berkenaan) 


	Jawatan				:

vi.	Nama Penyelia Pentadbiran	(1)	:

	Jawatan				:

Nama Penyelia Pentadbiran (2)	: (Jika berkenaan) 


	Jawatan				:
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Objektif Umum
Memastikan Pakar Pergigian Pra-Warta (PPPW) memiliki tahap pengetahuan, kemahiran dan kompetensi yang memenuhi kehendak dan keperluan sebagai Pakar Pergigian di Kementerian Kesihatan Malaysia.

Objektif Khusus
Memastikan Pakar Pergigian Pra-Warta (PPPW) :
· Mempunyai pengetahuan, kemahiran dan pengalaman yang mencukupi untuk menjalankan tanggungjawab sebagai Pakar Pergigian Kesihatan Awam [PP(G)KA] yang cekap dan berdikari;
· Mampu untuk merancang, melaksana dan menilai pelbagai program kesihatan awam pergigian termasuk yang berkaitan dengan personel pergigian, kesihatan dan masyarakat;
· Berkeupayaan mengurus dan mengelola sumber dan perkhidmatan di peringkat daerah/ negeri/ kebangsaan dengan efisien; 
· Berupaya untuk menggunakan hasil serta dapatan kajian sebagai bukti (evidence based) dalam menggubal dasar kesihatan dan membuat keputusan dalam pelaksanaan tindakan berkaitan kesihatan awam; dan 
· Mampu untuk menyelia Pegawai Pergigian dan auksiliari pergigian.
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Bahagian 1: Rekod Fungsi Teras
PPPW hendaklah memperolehi pendedahan yang mencukupi bagi melengkapkan Rekod Fungsi Teras yang merangkumi sepuluh (10) fungsi yang merupakan kompetensi teras (core competency) sebagai Pakar Pergigian Kesihatan Awam [PP(G)KA]. Sepuluh fungsi teras adalah seperti berikut:

Fungsi 1: Pemantauan dan analisis situasi kesihatan
Fungsi 2: Survelan epidemiologi, pencegahan dan pengawalan penyakit/ masalah kesihatan pergigian
Fungsi 3: Pembangunan dasar dan perancangan dalam kesihatan awam pergigian
Fungsi 4: Pengurusan strategik dalam sistem kesihatan pergigian
Fungsi 5: Penguatkuasaan peraturan kesihatan awam pergigian
Fungsi 6: Perancangan pembangunan sumber manusia kesihatan pergigian
Fungsi 7: Jaringan kerjasama dan promosi kesihatan pergigian
Fungsi 8: Jaminan kualiti perkhidmatan kesihatan pergigian
Fungsi 9: Penyelidikan kesihatan pergigian
Fungsi 10: Pencegahan pergigian klinikal

Bagi tujuan penilaian, keperluan minimum serta petunjuk penilaian bagi setiap fungsi telah ditetapkan dan perlu dipenuhi oleh PPPW bagi memastikan latihan yang dilaksanakan adalah menyeluruh, berstruktur dan menepati objektif program. Bukti bagi setiap aktiviti di Bahagian 1 perlu disediakan sebagai dokumen berasingan dan dikemukakan untuk penilaian bersama buku log kepada Penyelia Profesional.

Bahagian 2: Pengurusan Organisasi
PPPW diberi taklimat mengenai pengurusan sebuah daerah / klinik pergigian pakar dan memperoleh pengalaman hands-on dalam prosedur pentadbiran tertentu.
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· Tempoh pra-pewartaan tidak boleh kurang daripada enam (6) bulan
· Sekiranya PPPW  tidak hadir untuk tempoh yang panjang (maksimum 15 hari)1 atau disebabkan oleh keadaan lain yang tidak dijangka semasa tempoh pra-pewartaan yang ditetapkan, tempoh ini hendaklah dilanjutkan dengan sewajarnya.
· Penyelia profesional boleh mengesyorkan pelanjutan tempoh pra-pewartaan jika dianggap bahawa PPPW  di bawah seliaan tidak memenuhi keperluan pewartaan
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· Penyelia profesional yang dilantik oleh Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Kesihatan Pergigian) akan menilai prestasi keseluruhan PPPW.
· Perbincangan di antara PPPW dan Penyelia Profesional perlu diadakan berkaitan proses/ prosedur/ aktiviti/ projek yang dijalankan.
· Buku log hendaklah dikemukakan kepada Penyelia Profesional untuk penilaian seperti yang ditetapkan.
· Penyelia Profesional akan menilai PPPW berdasarkan aktiviti yang direkodkan dalam buku log. Penilaian adalah mengikut skala Likert 5-point iaitu 1 = Sangat Tidak Memuaskan; 2 = Tidak memuaskan; 3 = Memuaskan; 4 = Baik; 5 = Sangat Baik. Penilaian diberikan berasaskan kriteria berikut (Jadual 1).










 Oral Health Programme, MOH (March 2020). Guidelines for Gazettement of Dental Specialists in the Ministry of Health Malaysia.
Jadual 1: Skala penilaian komponen Pra-Pewartaan PPPW
	Skor
	Deskripsi
	Kriteria Penilaian

	5
	Sangat baik
	Hasil dan kualiti kerja berkualiti tinggi dan sentiasa melebihi ekspektasi ditetapkan

	4
	Baik
	Hasil dan kualiti kerja berkualiti tinggi dan mempamerkan daya usaha tambahan untuk mencapai ekspektasi ditetapkan

	3
	Memuaskan
	Hasil dan kualiti kerja berkualiti, mencapai ekspektasi ditetapkan

	2
	Tidak memuaskan
	Hasil dan kualiti kerja kurang berkualiti, kurang mencapai ekspektasi ditetapkan

	1
	Sangat tidak memuaskan
	Komitmen terhadap kerja yang rendah dan sentiasa tidak mencapai standard minimum yang ditetapkan



· Kategori pemarkahan keseluruhan PPPW ditentukan berdasarkan jumlah keseluruhan skor yang diperoleh daripada penilaian komponen utama pembangunan profesional seperti berikut (Jadual 2):

Jadual 2: Kategori pemarkahan keseluruhan PPPW
	Jumlah Skor
	Kategori 
	Deskripsi 

	33-55
	Layak
	PPPW menunjukkan hasil dan kualiti kerja berkualiti dan mencapai ekspektasi yang ditetapkan. PPPW menunjukkan kompetensi dan tahap profesionalisme yang cemerlang dan layak disyorkan untuk diwartakan sebagai sebagai pakar pergigian.

	11-32
	Tidak Layak 
	PPPW tidak menunjukkan hasil dan kualiti kerja berkualiti, dan belum mencapai tahap minimum yang ditetapkan. PPPW belum mencapai kompetensi dan tahap profesionalisme, dan tidak layak disyorkan untuk diwartakan sebagai pakar pergigian. PPPW memerlukan peningkatan ketara sebelum dipertimbangkan untuk diwartakan sebagai pakar pergigian.






· Bagi tujuan penilaian permohonan pewartaan, dokumen-dokumen yang dinyatakan dalam senarai semak Garis Panduan Pewartaan Pakar Pergigian di Kementerian Kesihatan Malaysia hendaklah dikemukakan kepada Sekretariat Penilaian Pewartaan Pakar Pergigian di Program Kesihatan Pergigian, Kementerian Kesihatan Malaysia.
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REKOD FUNGSI TERAS 
KESIHATAN AWAM PERGIGIAN


	FUNGSI 1: PEMANTAUAN DAN ANALISIS SITUASI KESIHATAN

	Pemantauan dan analisa situasi kesihatan pergigian di mana Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) ditempatkan dalam tempoh pra-pewartaan dan mengandungi aktiviti-aktiviti berikut:
1. Membuat penilaian berkaitan dengan trend masalah kesihatan pergigian dalam komuniti dan kumpulan tertentu berdasarkan latar belakang sosio-demografi dan faktor kecenderungan serta merujuk kepada data/ reten serta laporan yang berkaitan.
2. Mengenal pasti keperluan sumber dalam komuniti atau agensi lain untuk meningkatkan penglibatan komuniti dalam aktiviti pencegahan dan pengawalan masalah kesihatan pergigian.
3. Mengenal pasti dan membuat perancangan strategik untuk mengatasi masalah kesihatan pergigian yang dialami.
4. Menyedia dan menyebar maklumat di atas untuk kegunaan kakitangan atau orang awam menerusi saluran yang sesuai.


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu projek yang melibatkan semua aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Laporan Analisis dan Pembentangan

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:









	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:



	FUNGSI 2: SURVELAN EPIDEMIOLOGI, PENCEGAHAN DAN PENGAWALAN PENYAKIT/ MASALAH KESIHATAN PERGIGIAN

	Menggunakan penemuan kajian epidemiologi kebangsaan dan membandingkan dengan pencapaian di negeri/ daerah di mana  Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) ditempatkan dan mengandungi aktiviti berikut:
1. Menyedia satu kertas cadangan untuk mengawal masalah kesihatan pergigian yang dikenal pasti melalui kajian epidemiologi.
2. Melaksana satu program yang dirancang untuk mengawal penyakit pergigian berdasarkan penemuan kajian epidemiologi.
3. Mengaplikasi penemuan kajian dalam praktis seperti memberikan kaunseling, pendidikan kesihatan pergigian sama ada di klinik atau di program kesihatan sekolah serta komuniti 


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:














	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:




	FUNGSI 3: PEMBANGUNAN DASAR DAN PERANCANGAN DALAM 
KESIHATAN AWAM PERGIGIAN

	Penglibatan Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) dalam pembangunan atau penambahbaikan dasar/ garis panduan/ pelan tindakan di peringkat negeri atau kebangsaan yang mengandungi aktiviti berikut:
1. Membantu membangun atau menambahbaik program atau projek yang merangkumi penggubalan dasar, perancangan dan pelaksanaan dalam kesihatan awam pergigian.
2. Membantu perancangan dan pengurusan sumber kesihatan pergigian bagi membangun program atau projek dalam kesihatan awam pergigian.
3. Membantu membangun strategi dan pelan untuk menyokong dan menambahbaik kesihatan pergigian di peringkat kebangsaan/ negeri/ daerah.


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Bukti Penglibatan

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:














	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:



	FUNGSI 4:  PENGURUSAN STRATEGIK DALAM SISTEM KESIHATAN PERGIGIAN

	Penglibatan Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) dalam melaksanakan pengurusan strategik dalam perkhidmatan kesihatan yang mengandungi aktiviti berikut:
1. Mencadangkan perluasan skop perkhidmatan/ program/ aktiviti.
2. Terlibat dalam usaha meningkatkan taraf kemudahan perkhidmatan kesihatan pergigian yang meliputi kepakaran, infrastruktur, peralatan dan lain-lain.
3. Bertindak secara kompeten dalam pengurusan bencana/ wabak (jika ada).


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Laporan Analisis Pelan/ Program/ Aktiviti; atau Kertas Cadangan Program Baru/ Peluasan Program Sedia Ada

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:

















	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:



	FUNGSI 5:  PENGUATKUASAAN PERATURAN KESIHATAN AWAM PERGIGIAN

	Penglibatan Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) dalam aktiviti berikut:
1. Membantu dalam pelaksanaan dan penguatkuasaan peraturan, prosedur operasi standard, garis panduan, audit klinikal dan pemantauan klinikal yang berkaitan.
2. Memberi penerangan berkaitan pematuhan kepada peraturan, prosedur operasi standard, garis panduan, audit klinikal dan pemantauan klinikal yang berkaitan.
Memantau, menilai dan memberi maklum balas tentang pencapaian pematuhan  peraturan, prosedur operasi standard, garis panduan, audit klinikal dan pemantauan klinikal yang berkaitan.


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Laporan Pemantauan

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:
















	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:



	FUNGSI 6: PERANCANGAN DAN PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA 
KESIHATAN PERGIGIAN

	Penglibatan Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) dalam perancangan dan pembangunan sumber manusia di peringkat negeri/daerah mengandungi aktiviti berikut:
1. Mengenal pasti, menilai dan mengunjurkan keperluan tenaga kerja berdasarkan kuantiti, kualiti, kategori, kelayakan, kebolehan dan taburan kakitangan.
2. Merancang, melaksana, dan menilai program latihan dalam perkhidmatan (in-service training) bagi tujuan menggalakkan pembangunan profesional berterusan (CPD).


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Laporan Unjuran Tenaga/ Kertas Cadangan Latihan

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:

















	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:



	FUNGSI 7: JARINGAN KERJASAMA DAN PROMOSI KESIHATAN PERGIGIAN

	Penglibatan Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) dalam aktiviti berikut:
1. Terlibat dalam merancang dan mengendali kempen atau aktiviti promosi kesihatan di peringkat kebangsaan, negeri atau daerah dalam meningkatkan kapasiti dan kebolehan masyarakat dalam mengurangkan risiko penyakit.   
2. Mempromosi perubahan gaya hidup di kalangan kumpulan berisiko tinggi serta penglibatan masyarakat dalam promosi gaya hidup sihat.
3. Terlibat dalam jawatankuasa, mesyuarat atau aktiviti bagi menggalakkan kerjasama antara agensi-agensi kerajaan, pertubuhan bukan kerajaan (NGO) dan juga individu-individu tertentu dalam memastikan program promosi kesihatan menjadi lebih efektif.
4. Menyediakan maklumat dan pendidikan kesihatan pada peringkat komuniti melalui media sosial dan mengaplikasi teknologi yang bersesuaian.


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Kertas Cadangan Aktiviti Promosi dan Laporan Projek yang dijalankan

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:











	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:



	FUNGSI 8: JAMINAN KUALITI PERKHIDMATAN KESIHATAN PERGIGIAN  

	Penglibatan Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) dalam aktiviti berikut:
1. Membuat analisa ketidakcapaian piawaian kualiti dan memberikan input teknikal bagi penambahbaikan kualiti perkhidmatan.
2. Melaksana, memantau dan menilai aktiviti inisiatif kualiti (KIK, Inovasi, QAP, MS ISO, DSA/ HSA, EKSA dan lain-lain).


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Laporan Analisis Kualiti/ Laporan Inisiatif Kualiti

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:



















	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:



	FUNGSI 9: PENYELIDIKAN KESIHATAN PERGIGIAN

	Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) perlu:
1. Terlibat dalam aktiviti penyelidikan kesihatan pergigian 
2. Terlibat dalam aktiviti-aktiviti penyelidikan sebagai Pembentang/ Penyedia Kertas Cadangan/ Penyelidik Utama/Penyelidik Bersama/ Pakar Rujuk/ Content Validator/ Penyelaras Negeri/ Penyelaras Daerah/ Penasihat/ Core Team (Analisis data)/ Reviewer


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Laporan Penyelidikan / Pembentangan/ Penerbitan

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:


















	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:



	FUNGSI 10: PENCEGAHAN PERGIGIAN KLINIKAL

	Pakar Pergigian Pra-Warta (Kesihatan Awam Pergigian) perlu:
· Membangunkan program intervensi klinikal untuk individu atau kumpulan berisiko tinggi, contohnya ibu mengandung, pesakit dengan kadar karies yang tinggi (rampant caries), individu dengan keperluan khas, individu yang mempunyai masalah kesihatan (medically compromised) dan warga emas.
· Melaksanakan prosedur klinikal pencegahan pergigian
· Menjalankan saringan dan penilaian kesihatan mulut
· Membuat perancangan rawatan
· Melaksanakan prosedur klinikal pencegahan
· Melaksanakan intervensi modifikasi tingkah laku pesakit


	Keperluan Minimum: Melaksanakan sekurang-kurangnya satu aktiviti di atas
Petunjuk Penilaian: Laporan Kajian/ Pembentangan/ Penerbitan

	Tajuk/ Ringkasan Laporan Aktiviti/ Kertas Cadangan:









	Nama dan Tandatangan Penyelia Profesional, Jawatan dan Cop Rasmi:





	Tarikh:
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PENGURUSAN ORGANISASI









Pakar Pergigian Pra-Warta (PPPW) perlu menunjukkan penguasaan terhadap subjek-subjek berikut melalui penglibatan/ pembacaan/ pemerhatian: 
A.	POLISI DAN PROGRAM 
	Bil.
	Subjek
	Sumber
	Cop Rasmi Penyelia dan tarikh

	1.
	Struktur Organisasi 
(Ibu pejabat/ Negeri/ Institusi/ Daerah/ Jabatan)
	
	

	2.
	Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM) - 
Visi, Misi, Objektif dan Peranan
	
	

	3.
	Program Kesihatan Pergigian - Visi dan Misi
	
	

	4.
	National Oral Health Policy
	
	

	5.
	National Oral Health Strategic Plan (NOHSP) 2022–2030 
	
	

	6.
	Global Oral Health Action Plan 2023–2030 (GOHAP)
	
	

	7.
	Akta Pergigian 2018 (Akta 804)
Peraturan-Peraturan Pergigian 2022
	
	

	8.
	Code of Professional Conduct, Malaysian Dental Council
	
	

	9.
	Key Performance Indicators (KPI):
· Kamus
· Format pengumpulan data
· Pencapaian/ Pemantauan/ Penilaian
	
	

	10.
	Malaysian Patient Safety Goals (MPSG 2.0)
	
	

	11.
	Kajian Kepuasan Pelanggan
	
	



	Bil.
	Subjek
	Sumber
	Cop Rasmi Penyelia dan tarikh

	12.
	Quality Improvement Learning Hub Malaysia (QHUB) (https://qhub.moh.gov.my/web/)

Quality Improvement Initiatives (QII):
i. Regulatory - Credentialing and Privileging
ii. Improvement in Clinical Care:
· Clinical Practice Guidelines (CPG)
· Cluster Hospital
· Pain-Free Programme
iii. Reducing Harm
· Incident Reporting & Learning System
· Antimicrobial Resistance Containment Programme
· Infection Prevention & Control
iv. System Environment
· National Indicator Approach (NIA)
· Corporate culture
· Continuing Professional Development (CPD)
v. Approach-based QII
· Quality Assurance/ Quality Improvement (QA/QI)
· Creative & Innovative Circle (KIK) Innovation 
· Innovation Initiative                     
· Lean Healthcare                             
	 
	

	13.
	Dasar dan Protokol antara jabatan
	
	








B. PENGURUSAN KEWANGAN
	Bil.
	Subjek
	Sumber
	Cop Rasmi Penyelia dan tarikh

	1.
	Perintah Am; Pekeliling dan Arahan Perbendaharaan; Jadual Fi
	
	

	2.
	Peruntukan/ Prosedur pengecualian

	
	

	3.
	Kutipan dan Pelupusan Hasil

	
	

	4.
	Sistem Belanjawan dan Peruntukan kepada
Pusat Kos (Cost Centre)

	
	

	5.
	Penyediaan Bajet Tahunan Klinik

	
	



C. PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 
	Bil.
	Subjek
	Sumber
	Cop Rasmi Penyelia dan tarikh

	1.
	Tugas dan tanggungjawab bagi pelbagai kategori staf

	
	

	2.
	Pengisian perjawatan

	
	

	3.
	MyPortfollio:-
· Job Description (JD)
· Prosedur manual
· My Performance - termasuk komponen indikator

	
	

	4.
	Disiplin/ ketidakhadiran

	
	

	5.
	Sasaran Prestasi Tahunan

	
	

	6.
	Laporan Penilaian Prestasi Tahunan

	
	





D: PENGURUSAN ASET
	Bil.
	Subjek
	Sumber
	Cop Rasmi Penyelia dan tarikh

	1.
	Perancangan
	
	

	2.
	Pengujian & Pentauliahan
(Testing & Commissioning)
	
	

	3.
	Pendaftaran Aset
(Rujuk:  https://ppp.treasury.gov.my/)
	
	

	4.
	Penyelenggaraan Aset
(Rujuk:  https://ppp.treasury.gov.my/)
	
	

	5.
	Pelupusan Aset
(Rujuk:  https://ppp.treasury.gov.my/)
	
	



E: PENGURUSAN MAKLMAT KESIHATAN
	Bil.
	Subjek
	Sumber
	Cop Rasmi Penyelia dan tarikh

	1.
	Manual-driven specialist formats 
(Fixed Format Report - FFR)
	
	

	2.
	Dental Information System (DIS)
	
	



F: PEMBANGUNAN KLINIK PERGIGIAN
	Bil.
	Subjek
	Sumber
	Cop Rasmi Penyelia dan tarikh

	1.
	Standard keperluan fizikal asas
	
	

	2.
	Senarai peralatan piawai
	
	

	3.
	Anggaran kos pembangunan
	
	

	4.
	Dasar operasi
	
	

	5
	Norma dan fungsi pengambilan staf
	
	










PENILAIAN BUKU LOG


PENILAIAN BUKU LOG
	
	SKOR
	JUMLAH SKOR

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Fungsi 1: Pemantauan dan analisis situasi kesihatan
	
	
	
	
	
	

	2.
	Fungsi 2: Survelan epidemiologi, pencegahan dan pengawalan penyakit/ masalah kesihatan pergigian
	
	
	
	
	
	

	3.
	Fungsi 3: Pembangunan dasar dan perancangan dalam kesihatan awam pergigian
	
	
	
	
	
	

	4.
	Fungsi 4: Pengurusan strategik dalam sistem kesihatan pergigian
	
	
	
	
	
	

	5.
	Fungsi 5: Penguatkuasaan peraturan kesihatan awam pergigian 
	
	
	
	
	
	

	6.
	Fungsi 6: Perancangan dan pembangunan sumber manusia kesihatan pergigian
	
	
	
	
	
	

	7.
	Fungsi 7: Jaringan kerjasama dan promosi kesihatan pergigian
	
	
	
	
	
	

	8.
	Fungsi 8: Jaminan kualiti perkhidmatan kesihatan pergigian 
	
	
	
	
	
	

	9.
	Fungsi 9: Penyelidikan kesihatan pergigian
	
	
	
	
	
	

	10.
	Fungsi 10: Pencegahan pergigian klinikal
	
	
	
	
	
	

	11.
	Pengurusan organisasi
	
	
	
	
	
	

	JUMLAH KESELURUHAN SKOR
	

	KATEGORI PEMARKAHAN KESELURUHAN (Baik, Sederhana, Lemah)
	


Nota: 	
1. Sila tandakan ✓ pada ruangan SKOR yang berkenaan bagi setiap bahagian
2. Penilaian hendaklah dibuat dengan merujuk kepada Jadual 1 dan Jadual 2 
3. Skor minimum yang diperlukan untuk tujuan pewartaan bagi setiap bahagian ialah 3







Rujukan bagi penilaian buku log 

Jadual 1: Skala penilaian komponen Pra-Pewartaan PPPW
	Skala
	Deskripsi
	Kriteria Penilaian

	5
	Sangat baik
	Hasil dan kualiti kerja berkualiti tinggi dan sentiasa melebihi ekspektasi ditetapkan

	4
	Baik
	Hasil dan kualiti kerja berkualiti tinggi dan mempamerkan daya usaha tambahan untuk mencapai ekspektasi ditetapkan

	3
	Memuaskan
	Hasil dan kualiti kerja berkualiti, mencapai ekspektasi ditetapkan

	2
	Tidak memuaskan
	Hasil dan kualiti kerja kurang berkualiti, kurang mencapai ekspektasi ditetapkan

	1
	Sangat tidak memuaskan
	Komitmen terhadap kerja yang rendah dan sentiasa tidak mencapai standard minimum yang ditetapkan



Jadual 2: Kategori pemarkahan keseluruhan PPPW
	Jumlah Skor
	Kategori 
	Deskripsi 

	33-55
	Layak
	PPPW menunjukkan hasil dan kualiti kerja berkualiti dan mencapai ekspektasi yang ditetapkan. PPPW menunjukkan kompetensi dan tahap profesionalisme yang cemerlang dan layak disyorkan untuk diwartakan sebagai sebagai pakar pergigian.

	11-32
	Tidak Layak 
	PPPW tidak menunjukkan hasil dan kualiti kerja berkualiti, dan belum mencapai tahap minimum yang ditetapkan. PPPW belum mencapai kompetensi dan tahap profesionalisme, dan tidak layak disyorkan untuk diwartakan sebagai pakar pergigian. PPPW memerlukan peningkatan ketara sebelum dipertimbangkan untuk diwartakan sebagai pakar pergigian.
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